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Problematika demence v domovih za starejše z vidi-

ka kadrovske strukture zaposlenih v zdravstveni negi

in prisotnosti psihiatra

Problems of dementia in retirement homes from the

viewpoint of the personnel structure of the nursing

care staff, and the presence of a psychiatrist
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Izvleček

Pričujoči prispevek skuša prikazati vpliv demografskih sprememb na

povečano potrebo po zdravstveni negi in psihiatrični obravnavi v domovih

upokojencev. Avtorici z grupiranjem sekundarnih podatkov vrednosti

Kratkega preizkusa spoznavnih sposobnosti (KPSS) prikažeta upadanje spoz-

navnih sposobnosti stanovalcev in posledično večjo potrebo po psihiatrični

obravnavi, nadzoru in zdravstveni negi stanovalcev v domu upokojencev.

Abstract

The aim of this paper is to show the influence of the demographic changes

on the increased need of health care and psychiatric treatment in retirement

homes. By grouping the secondary data of the Mini Mental State examination

values, the authors show a decrease in the cognitive skills of the residents that

result in an increased need for psychiatric treatment, supervision and nursing

care of the residents in the retirement homes.

UVOD

Demografske spremembe, ki smo jim priča v zadnjih desetletjih, zahtevajo

tudi spremembo doktrinarnih postopkov znotraj zdravstvenega, predvsem

pa socialnega sistema (1). Regoršek (2) ugotavlja, da je danes v Sloveniji

vsak deveti prebivalec starejši od 65 let. Stanje se v Sloveniji sicer ne raz-

likuje od stanja drugje po Evropi, vendar se zdi, da v Sloveniji na skokovi-

to povečevanje števila starejših ljudi nismo pripravljeni. Starost ni bolezen;

v starosti obstaja le povečana ranljivost za bolezen in večja verjetnost zbo-

levanja (3). Staranje se začne že ob rojstvu, le da v mladosti prevladujejo
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